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Accompagnement individuel intensif grâce à 2 « coachs emploi » qui mobilisent des méthodes
novatrices et dynamisantes, alternant entretiens individuels et ateliers collectifs. L’objectif est
l’emploi durable CDD de 6 mois et plus.  
Il s’agit de travailler sur le savoir être, l’estime de soi, la valorisation des compétences,
l’utilisation du numérique, la gestion du stress…
L’inventaire des compétences est effectué avec l’identification des points forts, des points
faibles et l’évaluation de l’employabilité ainsi que de la motivation. Une fois le diagnostic posé :
un plan d’actions individualisé adapté est proposé et suivi. 
Le coach emploi travaille en étroite collaboration avec le Conseiller Spécialisé en Insertion par
l'Emploi du Conseil Départemental.
Durée de l’accompagnement : 3 mois renouvelables une fois.

COACHING EMPLOI

Personnes suivies dont 

81 bénéficiaires du RSA

Entretiens réalisés

Bénéficiaires du RSA (ou jeune de moins de 26 ans) du
bassin d’emploi de Calais.
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Sorties à l'emploi28

L’action est financée par le conseil départemental,
elle est reconduite jusque juin 2023
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