
Formation qualifiante
58%

Formation non qualifiante
42%

Bénéficiaire des minimas sociaux
Demandeur d’emploi depuis plus d’un an
Demandeur d’emploi depuis moins d’un an mais habitant un quartier prioritaire
Jeune de moins de 26 ans sans diplôme ou avec un diplôme inadapté au marché de l’emploi
Sans activité et confronté au risque d’exclusion professionnelle durable

Habitants de la Communauté d’Agglomération du Calaisis : 

Personnes accompagnées

Le Plan Local pour l ' Insertion et l 'Emploi est un dispositif d’accompagnement individuel
renforcé qui aide le demandeur d’emploi dans toutes ses démarches d’insertion
professionnelle dans le but d’aider à trouver un emploi durable ou de faire obtenir une
qualification.
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Construit avec le demandeur d’emploi un parcours professionnel adapté à sa situation
Conseille le demandeur d’emploi sur ses démarches pour résoudre certains problèmes qui
freinent sa recherche d’emploi
Propose au demandeur d’emploi des offres d’emploi

La spécificité de l’accompagnement PLIE repose sur un suivi renforcé effectué par un référent
unique qui : 

Etapes Emploi mobilisées527

Etapes formation mobilisées

BRSA 
74.9 %

OK

Le PLIE
8 référents, situés dans les

villes de Calais, Marck,
Blériot-Sangatte et

Coulogne.
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