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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
FORMATION & INSERTION

CE QUI CHANGE !

Le 1er avril 2019, onze operateurs de competences (OCPO), chargés d’accompagner la
formation professmnnelle ont été agréés. Ils remplacent les anciens organismes paritaires
collecteurs agréés (OPCA)

Ces operateurs de compétences ont pour missions de financer 'apprentissage, d’aider les
branches a construire les certifications professionnelles et d’‘accompagner les PME pour
définir leurs besoins en formation.

Contexte

7 mois apres la publication du rapport de Jean-Marie Marx et René Bagorski qui a guidé la
recomposition du paysage des Opca, 11 opérateurs de compétences ont été agréés par
le ministere du Travail.

Ces nouveaux organismes paritaires entrent dans une phase délicate de la construction de leur stratégie, de
leurs équipes et de leur offre de seruices.

Les OPCOs ne seront plus chargés de la collecte et de l'ingénierie financiére de la formation et auront
désormais comme fonction d'aider les branches professionnelles et les entreprises a anticiper les mutations
technologiques, les besoins nouveaux en compétences, les implications sur la formation et la sécurisation des
parcours des salariés.

Role des OPCO
Les missions :

> Assurer le financement des contrats d’apprentissage et de professionnalisation,
selon les niveaux de prise en charge fixés par les branches professionnelles,

> Apporter un appui technique aux branches professionnelles pour la GPEC et pour
leur mission. de certification;

> Améliorer l'information et l’acces des salariés de ces entreprises a la formation professionnelle,

> Assurer un seruvice de proximité aupres des TPE -PME et promouvoir l'alternance.

FINANCEMENT -  SERVICES
L J
; "| _

* En plus des deux enveloppes, les opérateurs de compétences peuvent constituer trois sections supplémentaires pour gérer les contributions conventionnelles,
les contributions volontaires et les contributions des travailleurs non-salariés (hors CPF et CEP).

Source : inffo formation N° 966
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Cartographie des OPCO | Atlas

PERIMETRE
Services financiers et conseil (banque, assurance, bureaux
d'études techniques, sociétés de conseil, experts

comptables et commissaires aux comptes, etc)

—
Opcommerce )
: . 18 branches professionnelles
PERIMETRE o 110 000 entreprises '
B Commerce (commerce de détail, vente 1,5 million de salariés
5P a distance, grande distribution, etc)

- 21branches
| &5 v—‘ professionnelles

° 90 000 entreprises
T 1,7 million de salariés

» Opca préfigurateurs : Fafiec, Opcabaia

Ocapiat

PERIMETRE

B> Opca préfigurateur : Forco @ Agriculture, péche, industrie agroalimentaire
et territoires (coopératives agricoles, industrie

laitiére, produits alimentaires, péche professionnelle

000

Afdas maritime, caisses régionales de Crédit agricole, etc) . ('Y
PERIMETRE 0

Culture, industries créatives, médias, - ‘.';' 49 branches professionnelles

communication, télécommunications, | T |5 183 000 entreprises
sport, tourisme, loisirs et divertissement _F\ 1,34 million de salariés

_ A O%Q

45 branches professionnelles E E
Nombre d’entreprises : nc P B> Opca préfigurateurs : Fafsea, Opcalim

Nombre de salariés : nc o -
oV

»Opca préfigurateur : Afdas Opco Santé
PERIMETRE
FOpco de la construction &) Santé, médico-social et social (hospitalisation privée,
) . 8 établissements pour personnes agées, établissements
PERIMETRE médico-sociaux, service de santé au travail interentreprises, etc)
Batiment, travaux publics, négoce de bois et négoce g
de matériaux de construction e 8 branches professionnelles
§ 15 000 structures
9 branches professionnelles 11 million d larié
230 700 entreprises Lo e sa.anes
1,157 million de salariés o .
> Opca préfigurateur : Unifaf

> Opca préfigurateur : Constructys

Opco des entreprises et des salariés
des services a forte intensité de main-d’ceuvre

Opco des entreprises de proximité

= - PERIMETRE
PERIMETRE Propreté, travail temporaire, sécurité, commerce de gros,
Artisanat, commerce de proximité et professions libérales hétellerie-restauration, organismes de formation, services
(boucherie, immobilier, pharmacie d'officine, personnel des d'eau et d'assainissement, portage salarial, etc.
cabinets d'avocats, personnel des cabinets médicaux, coiffure, - (o] -

Rl et el - £~ 32 branches professionnelles
e , etc. .U o 240 000 entreprises

P ] 54 branches professionnelles 3,5 millions de salariés (estimations)
3 .,b 476 000 entreprises
/’ 4,85 millions de salariés

> Opca préfigurateurs : Fafih, Faf-TT, Intergros, Opcalia

B> Opca préfigurateurs : Actalians, Agefos-PME

Opco Mobilités Opco de la cohésion sociale 27 branches professionnelles
= < 2 . 40 000 structures
PERIMETRE PERIMETRE ) ) plus d'1 million de salariés
@) Services de l'automobile et de la mobilité, @ Efg&%’g;gnssogc'?;leé ngggtdsggiitleet ¢ 8
AR IafSporLs, RATP (tra-n-Sport ferrp\na IS animation, habitat social, retraite et ' “ .
transports et services maritimes, services de prévoyance, mutualité, etc)

'automobile, réseaux de transports publics urbains

de voyageurs, etc) > Opca préfigurateur : Uniformation

22 branches professionnelles

210 000 entreprises Opco 2i

1,6 million de salariés b PERIMETRE
Interindustries (chimie, métallurgie, pétrole, plasturgie, industrie
NG pharmaceutique, textile, etc.)

B> Opca préfigurateurs : Anfa, Opca Transports

et Services 44 branches professionnelles

environ 100 000 entreprises
plus de 3 millions de salariés

Opcérafeurs de Compéfences

Source infographie:
https://www,centre—inffo,fr > Opca préfigurateurs : Opcaim, Opca Défi, Opca 3+
inffo formation N° 966
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